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1. IDENTIFICACAO DO PROJETO

1.1 Nome do projeto:

IV Gincana Cultural — Diversao, Cultura e Conhecimento.

1.2 Organizadores:

Equipe formada pela gestdo, professores e Grémio Estudantil.

1.3 Disciplinas envolvidas:

Todos os componentes curriculares do Ensino Médio propedé€utico e Técnico, Ensino Fundamental,
juntamente com seus regentes € respectivas turmas.

1.4 Publico-alvo:

Alunos do periodo integral, ensino fundamental e ensino médio noturno.

1.5 Tema: AFRICA E BRASIL - LACOS DE HISTORIA E CULTURA.

1.6 Periodo de realizacao:

1.7 Observacao: Entrega dos editais aos regentes e lideres de sala 24/03/2025, juntamente com o
sorteio das equipes.

1.8 PREMIACAO

1° LUGAR - Um dia de confraternizagdo no Parque Aquatico Zacarias.

2° LUGAR - Um periodo de confraternizagcdo na escola com filme e direito a pipoca e refrigerante.

3° LUGAR - Um periodo para confraternizacao na escola.

2. INTRODUCAO

2.1 A IV Gincana Cultural — Diversdo, Cultura e Conhecimento surgem como uma proposta
pedagogica e cultural que visa promover a integracdo da comunidade escolar por meio de atividades
ludicas, educativas e colaborativas, fortalecendo o aprendizado e a convivéncia entre os estudantes
do Ensino Fundamental e Ensino Médio.

2.2 Com o tema “Africa e Brasil — Lacos de Historia e Cultura”, a gincana propde uma reflexao
critica ¢ formativa sobre as profundas conexdes historicas, sociais, culturais e identitarias entre o
continente africano ¢ a formag¢ao da sociedade brasileira. Discutir esses temas no ambiente escolar ¢
fundamental para o reconhecimento da diversidade cultural, para o combate ao racismo e as
desigualdades sociais, bem como para a valorizagdo da contribuicdo dos povos africanos e afro-

brasileiros na constru¢ao do Brasil.



2.3 A escola, enquanto espacgo de formacao cidada, desempenha um papel essencial na promocgado do
respeito as diferencas, no fortalecimento da identidade cultural e na construgdo de uma educagio
antirracista. Nesse sentido, esta gincana esta em consonancia com a Lei Federal n°® 10.639/2003, que
altera a Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educacdo Nacional (LDB — Lei n°® 9.394/1996), tornando
obrigatdrio o ensino da Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana em todas as institui¢des de
ensino.

2.4 Por meio de atividades interdisciplinares, criativas e participativas, a IV Gincana Cultural busca
estimular o protagonismo estudantil, o trabalho em equipe, a pesquisa, o respeito mutuo e a
valorizacdo da diversidade cultural, contribuindo para uma educacdo mais inclusiva, consciente e
transformadora.

2.5 Assim, este edital apresenta as diretrizes para a realizagdo da gincana, convidando toda a
comunidade escolar a vivenciar momentos de aprendizado, reflexdo e celebracdo da rica heranca

africana presente na histdria e na cultura do Brasil.

3. JUSTIFICATIVA

3.1 A cultura africana e afro-brasileira constitui elemento fundamental da formacao social, historica
e identitaria do Brasil. Manifestagdes como musica, danga, religiosidade, culindria, artes, lingua,
costumes e modos de viver, originarias de diferentes regides da Africa, estdo profundamente presentes
no cotidiano da sociedade brasileira.
3.2 Trabalhar essa tematica por meio da gincana escolar contribui significativamente para:

o O fortalecimento do respeito as diferencas culturais e étnico-raciais;

o O enfrentamento ao racismo e a invisibilidade historica da populagdo negra;

o A construcao de uma escola mais humana, cidada e inclusiva;

o A promoc¢do de aprendizagens significativas por meio da pesquisa, da arte, da expressao

cultural e do trabalho coletivo.

3.3 A IV Gincana Cultural proporciona aos estudantes uma vivéncia educativa e cultural
enriquecedora, estimulando a empatia, a reflexdo historica, o senso critico ¢ a valorizacao da

identidade individual e coletiva.

4. OBJETIVO GERAL

4.1 Promover o reconhecimento, a compreensdo e a valorizacdo da influéncia africana na

formacao cultural brasileira, por meio de desafios ludicos, educativos e coletivos,



incentivando o respeito, a integragdo, o protagonismo estudantil e a constru¢do da

identidade cultural.

5. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Valorizar e difundir a cultura africana e afro-brasileira;

« Incentivar a pesquisa, a oralidade, a arte, a danga, a musica e a criagdo coletiva,

o Integrar diferentes componentes curriculares por meio de desafios culturais tematicos;
o Estimular o protagonismo juvenil, o respeito, a inclusdo e o trabalho em equipe;

o Promover a reflexdo critica sobre racismo, escravidao, resisténcia e luta por direitos.

6. ESTRUTURA

6.1 A gincana sera desenvolvida em equipes, para mais detalhes verifique os itens 34.1 a 34.7.

6.2 Cada equipe representara um pais africano, que servird como base para sua identidade cultural
ao longo de toda a gincana.

6.3 Todas as atividades, provas e desafios terdo como eixo central a relacao historica, social e cultural
entre Africa e Brasil.

6.4 As acdes poderdo envolver atividades artisticas, culturais e educativas, como arte, danga, culinaria,
teatro, pesquisa, debates, desfiles, apresentagcdes e jogos, promovendo a interdisciplinaridade e o
engajamento coletivo dos estudantes.

6.5 Com o objetivo de garantir organizacao, equidade, qualidade das apresentagdes e respeito ao
tempo pedagdgico, as provas que envolvem apresentacdes presenciais (auditério/palco) serao
realizadas por meio de um sistema de blocos rotativos.

6.6 As equipes participantes serdo organizadas em 2 blocos, definidos previamente pela Comissao

Organizadora:
o Bloco A:
e BlocoB:

Essa divisao considera o numero de alunos por equipe, garantindo quantidade adequada de pessoas

no auditorio, melhor visibilidade, seguranga e condigdes ideais de avaliagao.

6.7 Funcionamento do sistema de blocos
o Cada bloco sera convocado para realizar as apresentagdes em datas e/ou horarios distintos,
conforme cronograma oficial.
o Enquanto um bloco (composto por 5 equipes) realiza suas apresentacdes no auditorio, os

demais blocos permanecerdo em atividade pedagogica regular, isto €, aula normal.



o Todas as equipes realizardo as mesmas provas, com iguais regras, tempo de apresentacao,

critérios de avaliacdo e pontuacao, variando apenas o momento da execugao.

6.8 Este modelo fo1 adotado para assegurar:

Igualdade de condi¢des entre todas as equipes

Avaliagdo justa e criteriosa por parte dos jurados

Ambiente adequado para apresentacdes culturais

Respeito ao tempo escolar e a organizagao da unidade

Participacao equilibrada do publico presente no auditdrio

Ressalta-se que a divisdao em blocos ndo gera vantagem ou desvantagem para nenhuma equipe, uma

vez que os critérios de avaliagdo e a pontuacao sdo rigorosamente os mesmos para todas.

6.9 Disposicoes Finais

o O cronograma detalhado de apresentacdes por bloco sera divulgado com antecedéncia.

» Asequipes deverdo respeitar rigorosamente os horarios estabelecidos.

o (Casos omissos ou situagdes excepcionais serdo analisados pela Comissdo Organizadora,

sempre com base nos principios de transparéncia, equidade e justica pedagogica.

7. ESTRUTURA DAS EQUIPE

7.1 Serdo 10 equipes no matutino e vespertinos e 5 noturnos, representando paises africanos relevantes

para a formacao cultural brasileira:

o

1. Angola 8. Senegal

2. Mocambique 9. Africa do Sul
3.
4
5

Nigéria 10. Etiopia

. Benin

. Egito

Guiné-Bissau

Congo

7.2 Para garantir melhor organizagdao e dinamismo durante a realizagao da gincana, as equipes serao

agrupadas considerando o numero de alunos de cada turma e divididas em dois blocos: Bloco A e

Bloco B. Dessa forma, enquanto um bloco estiver no palco ou em espagos externos participando das

atividades e provas, o outro permanecera em sala de aula, mantendo sua rotina de estudos. Em

seguida, os blocos se revezardo nas atividades. Para melhor compreensdo da organizagdo e do

funcionamento dessa divisdo, consulte os itens 34.1 a 34.7 deste edital.



TURMAS N° DE ALUNOS PERIODO
1 701 + 801 52 Matutino
2 901 +logistica 56 Matutino
3 101 Edif. + 201Edif. 47 Matutino
4 101 prop. + 301 54 Matutino
5| 201 pro;(.) Irsel:.l seg. + 0 Matuting
6 101 portos +301 seg. 50 Matutino
7 201 portos + 202 51 Matutino
8 3° portos 43 Matutino
9 702 + 802 47 Vespertino
10 903 + Informatica 49 Vespertino
1 101 + 102 50 Noturno
2 101 adm + 201adm 55 Noturno
3 201 +202 63 Noturno
4 301 +302 55 Noturno
5 303 +304 57 Noturno

7.3 As equipes estardo organizadas em Bloco A e Bloco B, e todas as atividades, provas e tarefas
serdo realizadas seguindo essa divisao de apresentag¢ao. No entanto, essa organizacao tem apenas a
finalidade de facilitar a logistica e 0 andamento das atividades. Ressalta-se que havera apenas um
vencedor geral da gincana, ndo existindo vencedores por bloco. As mesmas provas realizadas por

um bloco também serdo aplicadas ao outro, garantindo igualdade de condigdes entre todas as equipes

participantes.

BLOCO A

BLOCO B

701 + 801

101 Portos +301 Seg.

901 + Logistica

201 Portos + 202

101 Edifica¢des + 201Edif.

392 Portos

101 Prop. + 301

903 + Informatica

201 Prop. + 101 Seg. + 201 Seg.

702 + 802




7.4 A seguir apresentamos o cronograma de provas e tarefas da Gincana 2026 destinado aos
estudantes do Ensino Médio Integral e do Ensino Fundamental. As atividades estdao organizadas em
ordem cronoldgica, com as datas previstas para cada prova, desafio ou entrega de tarefas. Esse
calendario tem como objetivo orientar as equipes € participantes quanto aos prazos e dias de realizacao
das atividades, possibilitando melhor organizagdo e preparagdo. Durante o periodo da gincana, os
alunos participardo de diversas provas culturais, esportivas e criativas, além de acdes solidarias e
desafios em equipe. E importante que todos acompanhem atentamente o cronograma e fiquem atentos
as datas de cada prova, bem como as orientacoes que poderdo ser repassadas pela comissdo

organizadora ao longo da gincana.

MARCO
o 24/03 — Entrega do edital

ABRIL
o 06/04 — Bloco B: Abertura (Vespertino)
o 07/04 — Bloco A: Abertura (Matutino)
o 09/04 — Bloco A: Redagao (Matutino)
o 11/04 —Prova Extra: 5 — Familia
o 13/04 — Bloco B: Redagao (Vespertino)
e 14/04 — Bloco B: Topa ou Nao Topa (Vespertino)
e 16/04 —Bloco A: Topa ou Nao Topa (Matutino)
e 20/04 — Bloco B: Surpresa — Embaixada (Vespertino)
e 24/04 — Bloco A: Surpresa — Embaixada (Matutino)
o 27/04 —Bloco A: Nada Além de 1 Minuto (Matutino)
o 27/04 — Bloco B: Nada Além de 1 Minuto (Vespertino)
o 30/04 — Bloco A: Michael Jackson (Matutino)

o 04/05 — Ultimo dia: Arrecadacio de alimentos

o 04/05 — Bloco B: Michael Jackson (Vespertino)
o 05/05 —Bloco B: Caga ao Tesouro (Vespertino)
o 06/05—Bloco A: Caga ao Tesouro (Matutino)

o 11/05 — Bloco B: Gastronomia (Vespertino)

e 14/05 — Bloco A: Gastronomia (Matutino)



e 22/05—Bloco A e B: Tela Preta (enviar videos)
e 26/05—Bloco A e B: Dang¢a (Matutino e Vespertino)
o 28/05 — Bloco A: Desafio Musical (Matutino)

JUNHO
e 01/06 —Bloco A e B - Tecendo historias (Matutino e Vespertino)
o 02/06 — Bloco B: Show do milhdao (Vespertino)
e 03/06 — Bloco A: Show do milhdao (Matutino)
o 08/06 — Bloco B: Desafio Musical (Vespertino)
o 09/06 — Bloco B: Avides de Papel (Vespertino)
o 09/06 —Bloco A: Avides de Papel (Matutino)
« 10/06 — Ultimo dia: Enfeites / Bingo / Brindes
o 13/06 — Festa Junina: Prova de Dangas

« 15/06 — Ultimo dia: Entrega de reciclaveis

7.5 A lista a seguir apresenta o cronograma de provas e tarefas da Gincana 2026 destinado aos
estudantes do Ensino Médio Noturno. As atividades estdo organizadas em ordem cronoldgica,
indicando as datas em que cada prova, desafio ou entrega devera ocorrer. O objetivo desse
calendario ¢ facilitar a organizacdo das equipes e garantir que todos os participantes tenham
conhecimento prévio das etapas da gincana. As provas incluem desafios culturais, artisticos,
recreativos e atividades de integragdo, além de acdes solidarias. Reforcamos a importancia de que
todos os estudantes acompanhem as datas e se organizem para participar das atividades, contribuindo

para que a gincana seja um momento de integracao, criatividade e trabalho em equipe.

MARCO
o 24/03 — Entrega do edital

ABRIL
o 06/04 — Abertura
e 07/04 — Redacao
o 09/04 — Prova Extra
o 14/04 —Topa ou Nao Topa
o 20/04 — Surpresa — Embaixada
o 27/04 —Nada Além de 1 Minuto
o 30/04 — Concurso Michael Jackson



MAIO
« 04/05 — Ultimo dia: Arrecadacio de alimentos
e 05/05 — Caca ao Tesouro
o 12/05 — Gastronomia
o 20/05— Avides de Papel (Surpresa)
e 26/05 — Danca — Corpos que dancam
e 28/05 —Tela Preta (enviar videos)
o 29/05 — Desafio Musical

JUNHO
o 02/06 — Desafio musical
o 08/06 — Show do milhao
« 10/06 — Ultimo dia: Enfeites / Bingo / Brindes
o 13/06 — Festa Junina — Prova de Dancga

« 15/06 — Ultimo dia: Entrega de reciclaveis

8. TAREFAS SURPRESA

8.1 As tarefas surpresa ocorrerao em momentos diversos ao longo do dia ou da noite, sem aviso prévio
as equipes participantes.

8.2 As tarefas surpresa nao serdo divulgadas antecipadamente, sendo apresentadas apenas no
momento de sua execugdo, garantindo o carater inesperado e dindmico da gincana.

8.3 O cumprimento integral de cada tarefa surpresa valera 20.000 (vinte mil) pontos.

8.4 A equipe vencedora de cada tarefa surpresa receberd uma bonificagdo adicional de 50.000
(cinquenta mil) pontos, a ser somada a sua pontuacao geral.

8.5 As orientagdes especificas, critérios de avaliagdo e tempo de execucdo de cada tarefa surpresa
serdo informados pela comissdo organizadora no ato de sua realizacao.

8.4 As tarefas tém como finalidade:

* promover cooperagao, socializacdo e espirito de equipe.

* incentivar participacdo ativa e integracao entre estudantes.

9. SUSTENTABILIDADE NAS TAREFAS

9.1 Durante toda a realizagdo da gincana, as equipes deverdo adotar praticas que priorizem a

preservac¢do do meio ambiente e 0 uso consciente de recursos.



9.2 Fica expressamente recomendado evitar a utilizacdo de materiais que possam causar impacto
negativo a natureza, como descartaveis de uso Unico ou materiais de dificil reciclagem.

9.3 As equipes deverdo incentivar a reciclagem e o reaproveitamento de materiais, valorizando a
criatividade sustentavel na execucao das tarefas.

9.4 Sempre que possivel, devera ser dada preferéncia ao uso de cartazes, producdes e apresentacoes

em formato digital, com o objetivo de reduzir o desperdicio de papel e outros insumos.

10. PONTUACOES

10.1 As pontuagdes atribuidas as equipes, terdo variagao de acordo com a natureza e a complexidade
de cada tarefa. Nem todas as provas contardo com a avaliagdo de jurados; em algumas situagdes, o
simples cumprimento correto do que foi solicitado garantird automaticamente a pontuacao
previamente anunciada.

10.2 Todas as provas, respectivas pontuagoes, critérios de avaliacao e demais orientacdes especificas
serdo divulgadas exclusivamente por meio do canal oficial da gincana, que ¢ o site da escola:
eebadelaidekonder.com.

10.3 Somente serdo consideradas validas as informagdes publicadas no site oficial da escola, nao
tendo efeito comunicados transmitidos por outros meios.

10.4 E de inteira responsabilidade dos lideres de equipe e dos professores regentes acompanhar
constantemente as informagdes oficiais divulgadas pela comissdo organizadora, no site da escola
eebadelaidekonder.com, verificando atualizagdes, avisos e possiveis alteragdes. Cabe também ao
lider ou regente realizar o repasse imediato dessas informagdes a turma, garantindo que todos os
integrantes da equipe estejam devidamente informados sobre regras, prazos e mudangas relacionadas
a gincana.

10.4 Este edital podera sofrer adequacdes, ajustes ou atualizacdes, sempre que necessario, visando ao
bom andamento da gincana. Caso isso ocorra, todas as alteracdes serdo devidamente publicadas no

site da escola, em campo especifico destinado a IV Gincana Cultural.

11. TAREFAS EXTRAS

11.1 As tarefas extras poderdo ocorrer ao longo de toda a gincana e nunca terao carater de surpresa,
sendo obrigatoriamente divulgadas com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

11.2 As tarefas extras contardo com premiacgao para 1°, 2° e 3° lugares, conforme a classificacdo final
de cada prova.

11.3 A pontuacdo das tarefas extras obedecerd a seguinte distribuigao:



1° lugar: 50.000 (cinquenta mil) pontos;
2° lugar: 30.000 (trinta mil) pontos;
3° lugar: 10.000 (dez mil) pontos.

114 Todas as informagdes referentes as tarefas extras, incluindo regulamento, critérios de avaliacao,

prazos e resultados, serdo publicadas no site oficial da escola: www.eebadelaidekonder.com.

12. PARTICIPACAO DA TORCIDA

12.1 A participacao da torcida podera somar até¢ 1.000 (mil) pontos a pontuagdo geral da equipe.

12.2 A avaliagdo da torcida levara em consideracao os seguintes critérios:

Animagao;

Intensidade sonora (barulho);
Apoio aos competidores;
Espirito esportivo;

Respeito as demais equipes, a organizacao e ao ambiente escolar.

OBS — Para fins de pontuagdo no item Intensidade Sonora, somente 30 (trinta) estudantes
de cada equipe poderdo subir ao palco para a apresentacdo. Todos deverdo permanecer
posicionados no palco durante a avaliagdo. A aferi¢ao da intensidade sonora sera realizada com

o decibelimetro instalado em um nico ponto fixo, localizado a frente do palco.

12.3 Para garantir justica e equidade na avaliagdo do critério "intensidade sonora", serd utilizado um

decibelimetro para afericao do nivel de som. Todas as equipes permanecerdao em um mesmo local,

mesmo ponto, posicionadas & mesma distancia do equipamento, assegurando igualdade de

condigoes.

12.4 A organizagdo e a limpeza do espaco ocupado pela torcida também serdo consideradas neste

quesito. A equipe que deixar lixo ou causar desorganizacao em seu espaco podera sofrer penalizacao

de pontos, conforme avaliacdo da comissao organizadora.

12.5 Qualquer conduta que desrespeite as normas de convivéncia, coloque em risco a seguranga ou

comprometa o bom andamento do evento podera resultar em adverténcia ou perda de pontos.

13. ORIENTACOES GERAIS

13.1 Participac¢ao e penalidades

A participacio das equipes nas atividades da IV Gincana Cultural ¢ OBRIGATORIA. As equipes

que deixarem de cumprir tarefas, provas extras ou tarefas surpresa estardo sujeitas a penalizacao de
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35.000 (trinta e cinco mil) pontos, salvo em casos de justificativa formal apresentada previamente
ou imediatamente apos o ocorrido e aceita pela comissao organizadora.

13.2 Reclamacgoes e dentncias

Nao serdao permitidas interrupcoes das provas para apresentagdo de reclamagdes ou questionamentos.
Todas as solicitagdes, reclamagdes ou dentincias deverao ser encaminhadas exclusivamente ao canal
oficial da gincana, por meio do e-mail: Se sua reclamagdo for aceita, a equipe podera, ser punida,
perder pontos ou até a prova podera ser cancelada, a comissdo decidird, todos e-mails serdo
respondidos,

13.2 E-mail oficial - gincanadoak@gmail.com - Esse canal sera amplamente divulgado ao longo de

toda a realizacdo da gincana.

13.3 Registro e transparéncia - Com o objetivo de garantir a transparéncia e a lisura do evento, todas
as provas poderdo ser gravadas e/ou transmitidas ao vivo. As gravacdes e transmissdes ficardo
disponiveis no canal oficial da escola no YouTube, para consulta da comunidade escolar.

13.4 Alteracgdes e ajustes - A comissao organizadora reserva-se o direito de realizar alteragdes nas
regras, pontuagdes ou na sequéncia das tarefas, sempre que necessario para o bom andamento da
gincana. Quaisquer modificagdes serdo divulgadas imediatamente por meio do site oficial da escola

e de seus canais institucionais de comunicagao.

14. METODOLOGIA

14.1 A IV Gincana Cultural serd desenvolvida ao longo de periodo previamente definido, por meio de
atividades pedagodgicas, culturais, esportivas, artisticas e sociais, fundamentadas no trabalho
cooperativo, na integracao entre turmas e no protagonismo estudantil. A metodologia adotada estimula
a aprendizagem ativa por meio de desafios praticos e experiéncias coletivas.

14.2 As equipes serdo organizadas por segmentos e deverdo construir uma identidade propria,
incluindo nome, simbolos e elementos visuais relacionados ao tema “Africa e Brasil — Lacos de
Historia e Cultura”. A partir dessa identidade, participardao de provas diversificadas, que avaliardo
conhecimentos, criatividade, organizacao, estratégia, trabalho em equipe e engajamento.

14.3 As atividades seguirdo as diretrizes deste edital, sendo divulgadas com antecedéncia ou de forma
surpresa, conforme o tipo de tarefa, sempre com regras, critérios de avaliagdo e pontuagdes
previamente definidos. As provas poderdo ser registradas por fotos, videos ou transmissdes ao vivo,
garantindo transparéncia.

14.4 A metodologia prioriza o desenvolvimento de habilidades socioemocionais, o aprendizado

interdisciplinar e a valorizacdo historica e cultural do tema. A pontua¢do acumulada definira a
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classificagdo final, considerando também a¢des de participacdo da torcida e iniciativas solidarias,

fortalecendo a integragdo entre escola e comunidade.

PROVAS DA GINCAN/

15.IDENTIDADE DAS EQUIPES

15.1 Cada equipe representara um pais africano e devera reproduzir uma bandeira, com as principais
caracteristicas do pais, que devera permanecer com a equipe na abertura e¢ apos fixar em local
determinado no corredor central da escola.

15.2 Para a constru¢do de sua identidade, cada equipe devera definir obrigatoriamente:

[ — Nome da equipe (corresponde ao Estado africano representado);

I — Bandeira do pais;

[I — Grito de paz;

IV — Cores e padrao visual; adotando uma ou duas cores do pais que a equipe representa, como padrao
visual predominante.

15.3 Todos os elementos da identidade da equipe deverao ser apresentados oficialmente durante o
desfile de abertura da IV Gincana Cultural, momento em que serdo avaliados quanto a criatividade,
organizacgdo, coeréncia com o tema e representatividade cultural.

15.4 A primeira impressao ¢ determinante. Por isso, a preparacao cuidadosa da abertura da Gincana
¢ fundamental para comunicar a todos os participantes o propésito do evento. No site da escola serdao
divulgadas as regras e os critérios especificos para esta tarefa. A pontuagdo sera distribuida da seguinte
forma: 65.000 pontos para o primeiro lugar, 30.000 pontos para o segundo lugar ¢ 15.000 pontos
para o terceiro lugar.

15.5 A comissdo organizadora indicard trés jurados responsaveis por avaliar as performances
apresentadas na abertura da Gincana.

15.6 Pontuacio de participacio nas provas - Todas as equipes participantes receberao 20.000 (vinte
mil) pontos de participagdo em cada prova realizada, incluindo provas extras e provas surpresa,
independentemente do resultado obtido ou se a atividade tiver carater apenas demonstrativo, salvo
orientagdo especificada previamente no site da escola. A pontuagdo de participacao sera concedida
somente as equipes que apresentarem ou realizarem a prova conforme solicitado pela organizagao.
Caso a equipe nfo apresente ou nao participe da prova, sera aplicada uma penalidade de 35.000

(trinta e cinco mil) pontos, que serdo descontados do ranking geral de pontuacio da equipe.



16. CACA AO TESOURO - “HEROIS DA RESISTENCIA”

16.1 Logistica — Sistema de Revezamento
Cada equipe com 30 alunos se divide em trés grupos:

e Grupo 1 - Equipe de Campo A (5 alunos):

Responsavel por ir do Ponto de Controle, realizar o desafio e retornar com o Fragmento da
Historia.

e Grupo 2 — Equipe de Campo B (5 alunos):

Assume no Ponto de Controle. Leva o Fragmento e a Pista para o proximo local, realiza o
novo desafio e retorna.

e Grupo 3 - Torcida Organizada / Base (20 alunos):
Fica no Ponto de Controle organizando os fragmentos coletados, preparando o revezamento e
torcendo.

16.2. Tematica e Personagens — Africa e Raizes no Brasil

Serao utilizados 10 locais na escola, cada um associado a um icone da cultura afro-brasileira:

16.3. Pistas (Enigma — Local — Préxima Pista)

As pistas serdo enigmas simples que apontam para um local fisico da escola. No local, estara o
proximo envelope que ajudara a equipe a decifrar os codigos necessarios para revelar o movimento
ou personalidade aftro.

16.4 Todas as orientagdes, regras ¢ explicagdes necessarias para a realizacdo desta tarefa estardo
disponiveis no site oficial da escola. E fundamental que as equipes leiam atentamente e
compreendam toda a dinamica proposta, uma vez que esta prova apresenta mudancas significativas
em relacio a edi¢ao do ano anterior, exigindo preparacdo, atengao e entendimento prévio por parte

dos participantes.

17. MOSTRA CULTURAL AFRO-BRASILEIRA - DIGITAL

17.1 A Mostra Cultural Afro-Brasileira — Tem como objetivo promover a reflexao, a valorizacao da
cultura negra e o combate ao racismo por meio da produgdo audiovisual. As equipes deverao criar um
video autoral que dialogue com o tema da gincana, destacando a importancia da cultura afro-
brasileira na formagdo da sociedade, bem como a necessidade do respeito, da igualdade e da
tolerancia. O video deve ser pensado como uma mensagem para a comunidade escolar, capaz de
informar, emocionar, provocar reflexdo e estimular atitudes antirracistas, utilizando linguagem

criativa, artistica e consciente.



17.1 Como os alunos podem construir o video
O video pode assumir diferentes formatos, desde que esteja alinhado ao tema proposto, tais como:
o Curta-metragem (historia encenada);
e Documentario curto;
o Depoimentos e entrevistas;
o Video-poema ou slam;
o Narrativa historica com imagens, falas e trilha sonora;
o Mistura de linguagens (ficcdo + depoimentos + imagens reais).
Os alunos devem:
o Planejar o roteiro antes da gravacao;
o Dividir fungdes (roteiristas, atores, narradores, edi¢do, pesquisa, trilha sonora);
o QGarantir que todos os integrantes da equipe participem de alguma etapa da producao;

o Pensar na mensagem central que desejam transmitir ao publico.

17.2 Temas sugeridos para abordagem no video
(A equipe podera escolher um ou mais temas, esses abaixo sdo apenas exemplos, a equipe pode
desenvolver outros temas)
o Racismo estrutural e suas consequéncias no cotidiano;
o A importancia da cultura afro-brasileira na musica, na danga, na culindria e na lingua;
o Identidade negra, autoestima e pertencimento;
o Preconceito racial na escola e na sociedade;
o Resisténcia e luta do povo negro ao longo da historia;
o Personalidades negras que transformaram o Brasil,
o Tolerancia, respeito as diferencas e empatia;
» Racismo e bullying: como combater;
« Consciéncia negra e educacao antirracista;

o Africa além dos estere6tipos.

17.3 Mensagem central esperada
O video deve deixar claro que:
o O racismo existe e precisa ser combatido;
o Adiversidade ¢ uma riqueza cultural;
o A cultura afro-brasileira ¢ parte essencial da identidade brasileira;

« Orespeito e a tolerancia sao responsabilidades de todos.



Nao se espera um video perfeito tecnicamente, mas sim uma produciio consciente, criativa,

comprometida e coerente com os valores da escola.

17.4 Regras da Prova

l.
2.
3.

Duracio: maximo de S (cinco) minutos. O tempo excedente implicaréd penalizagdo.
Formato: video digital (MP4 ou AVI), compativel com computadores comuns.
Originalidade: o video deve ser inédito. E permitido o uso de imagens, musicas ou trechos
externos, desde que sejam devidamente creditados ao final.

Conteudo adequado: ¢ obrigatoria a utilizacao de linguagem respeitosa, ética e apropriada ao
ambiente escolar.

Participacido: todos os alunos da equipe devem participar de alguma etapa da producao
(roteiro, atuacdo, gravacao, edicdo, pesquisa, trilha sonora ou organizacgao).

Prazos: a entrega devera ocorrer na data estipulada pela comissdo organizadora. Atrasos
resultardao em perda de pontos.

Apresentac¢ao: o video serd exibido publicamente durante a gincana. Antes da exibi¢cdo, um
representante da equipe terd até 2 (dois) minutos para apresentar o video e contextualizar sua

proposta.

17.5 Pontuacao da Prova - A pontuagdo da Mostra Cultural Afro-Brasileira — Digital sera atribuida

conforme a classificacao final das equipes participantes, obedecendo aos seguintes critérios:
1° lugar: 60.000 (sessenta mil) pontos;

2° lugar: 30.000 (trinta mil) pontos;

3° lugar: 15.000 (quinze mil) pontos.

A classificagdo serd definida com base nos critérios de avaliagdo estabelecidos pela comissao
julgadora, que indicara 3 jurados para avaliar os videos, considerando conteudo, criatividade,

coeréncia tematica, participacao coletiva e impacto da mensagem apresentada.

18. FESTIVAL GASTRONOMICO AFRO-BRASILEIRO

18.1 A culinaria afro-brasileira € um dos mais importantes patrimonios culturais do Brasil. Trazida

pelos povos africanos escravizados e reinventada ao longo do tempo, essa culindria representa

resisténcia, ancestralidade, memoria e identidade. Ingredientes como o dendé, o coco, o feijao, o

milho, a mandioca e diversas especiarias africanas foram incorporados a alimentagao brasileira,

dando origem a pratos que hoje fazem parte da cultura nacional.

18.2 Mais do que alimentos, esses pratos carregam historias de luta, sobrevivéncia, religiosidade,

celebracdo e transmissdo de saberes entre geragdes. Valorizar a gastronomia afro-brasileira ¢



reconhecer a contribui¢cao do povo negro na formagao cultural do Brasil e compreender que a cozinha
também ¢ espaco de conhecimento, identidade e pertencimento.
18.3 O Festival Gastrondomico Afro-Brasileiro tem como objetivo resgatar, divulgar e valorizar esses
saberes culinarios, promovendo o respeito a diversidade cultural e fortalecendo a educagao
antirracista por meio da vivéncia pratica e coletiva.
18.4 Atribuicao dos Pratos
A comissdo organizadora definird previamente o prato ou a regido de referéncia para cada equipe, a
fim de evitar repeticOes e garantir a diversidade gastronomica do festival os pratos serdo sorteados. A
seguir, uma relacdo de 15 pratos de forte influéncia africana, amplamente presentes na culinaria
brasileira:
1. Acarajé — Bolinho de feijao-fradinho frito no dendé

Abara — Similar ao acarajé, cozido em folha de bananeira

Vatapa — Creme a base de pao ou farinha, camarao, dendé e coco

Caruru — Quiabo cozido com dendé e camarao seco

Moqueca — Preparacdo com peixe ou frutos do mar, dendé e coco

2
3
4
5
6. Xinxim de galinha — Galinha cozida com amendoim, camarao e dendé
7. Bobd de camarao — Creme de mandioca com camarao e dendé

8. Canjica — Prato a base de milho, leite e coco

9. Mungunza — Versdo nordestina da canjica, doce ou salgada

10. Angu — Massa de fuba de origem africana

11. Farofa — Técnica de preparo ligada as tradi¢des africanas

12. Cocada — Doce a base de coco

13. Quindim — Doce afro-luso-brasileiro com forte influéncia africana

14. Feijao-preto (base da feijoada) — Alimento central na dieta afro-brasileira

15. Pirao — Preparacao tradicional com farinha e caldo

18.5 Foco da Apresentacio
A apresentagdo do prato deverd ter cardter informativo, cultural e educativo, contemplando
obrigatoriamente os seguintes aspectos:

o Origem africana do prato ou de seus principais ingredientes;

o Processo de adaptacao no Brasil, destacando influéncias regionais;

« Significado cultural, social ou simbdlico do alimento;

o Curiosidades histdricas, religiosas ou tradicionais relacionadas ao prato.

18.6 Apresentacio Oral



Cada equipe deverd indicar um estudante para realizar a apresentacdo oral do prato aos demais

participantes e a comissao avaliadora. Durante a apresentagdo, o aluno devera:

Explicar como o prato foi preparado;
Descrever os ingredientes utilizados;
Apresentar um breve contexto historico e cultural sobre a origem e a importancia do prato na

cultura afro-brasileira.

18.6 A apresentacdo oral sera avaliada separadamente e valerd pontuacdo especifica, conforme

critérios e valores que serdo divulgados no item de pontuacao desta prova.

18.7 Regras da Prova

1.

O prato a ser apresentado por cada equipe deverd ser previamente comunicado a Comissao
Organizadora, conforme orientacdo divulgada no site oficial da escola. Essa medida tem
como objetivo evitar a repeticdo de pratos entre as equipes. A preferéncia sera concedida a
equipe que realizar a escolha e o registro do prato primeiro. A maior parte do preparo do prato
deverd ser realizada previamente. Apenas finalizacdes simples (montagem, decoragdo ou
aquecimento) poderao ocorrer no auditorio ou espaco designado.

As equipes deverdo observar rigorosamente as normas de higiene, seguranca alimentar e
manipula¢do adequada dos alimentos, sendo vedado qualquer procedimento que coloque em
risco a saude dos participantes.

A apresentacao visual do prato devera ser caprichada, organizada e coerente com o contexto
cultural apresentado.

A apresentagdo oral deverd ter duracdo minima de 5 (cinco) minutos e maxima de 8 (oito)
minutos, respeitando o tempo estipulado.

Sera permitido o uso de recursos visuais complementares, como cartazes, slides ou video curto,
com duragcdo maxima de 1 (um) minuto, desde que auxiliem na compreensao do contetido
apresentado.

Cada equipe devera entregar a comissao avaliadora, 24 horas antes da apresentacido, uma
copia impressa da receita do prato, acompanhada de um texto explicativo sobre sua origem e
importancia historica e cultural.

Cada equipe devera entregar, no dia da apresentacdo, um video registrando o preparo do
alimento. E importante ressaltar que o prato deve ser produzido pela prépria equipe. Para
garantir a autenticidade e a credibilidade da atividade, é obrigatério o envio de fotos e videos

comprovando que o prato foi realmente preparado pelos integrantes da equipe.

18.8 Avaliacdo e Comissiao Julgadora



A avaliagdo serd realizada por 03 (trés) jurados, indicados pela comissdo organizadora da gincana,
que considerardo tanto a apresentacao oral quanto os aspectos culturais, visuais e gastronomicos do
prato apresentado.

18.9 Critérios de Avaliacao (Total: 100 pontos)

Critério Descricao Pontos

Relevancia Cultural e Clareza na explicagdo da origem africana, processo de adaptacao no
30
Historica Brasil e significado cultural do prato

Clareza da fala, dominio do contetido, organiza¢do das ideias,

Apresentacao Oral ‘ ‘ ‘ 30
postura, entrosamento da equipe e respeito ao tempo estabelecido

Criatividade, estética do prato, organiza¢do da mesa e coeréncia com
Apresentacao Visual o 20
o tema afro-brasileiro

Qualidade do prato apresentado, equilibrio de sabores e textura

Sabor e Textura 20
adequada (quando houver degustacao)

TOTAL 100

18.10 Pontuacio na Gincana - A pontuacao final desta prova serd atribuida conforme a classificacao
geral das equipes:

o 1°lugar: 65.000 (sessenta e cinco mil) pontos

o 2°lugar: 35.000 (trinta e cinco mil) pontos

e 3°lugar: 15.000 (quinze mil) pontos

18.11 Observacao Pedagégica - Esta prova tem como objetivo valorizar a culinaria afro-brasileira
como patrimdnio cultural, reconhecendo sua importancia historica, social e simbolica na formacao da

identidade brasileira, promovendo o respeito a diversidade cultural e o aprendizado interdisciplinar.

19. PROVA DE DANCA - “CORPOS QUE CONTAM HISTORIAS”

19.1 Africa e Brasil em Movimento - A Prova de Danca “Corpos que Contam Histérias” é um
momento de intensa expressao cultural, artistica e histdrica, no qual o corpo se torna linguagem e
memoria. Por meio da danga, os estudantes sdo convidados a pesquisar, compreender e vivenciar
as tradicOes culturais de matriz africana, reconhecendo sua profunda influéncia na formacao da cultura

brasileira.



Esta prova vai além da performance estética: ela exige estudo, ensaio, sensibilidade e consciéncia
historica, permitindo que os alunos expressem, por meio do movimento, narrativas de identidade,

resisténcia, ancestralidade e celebracao.

19.2 Pesquisa e Escolha da Danca - Cada equipe devera estudar o pais africano que representa
na gincana, investigando manifestacoes culturais tradicionais, com foco especial nas dangas tipicas,

rituais ou populares desse territorio.
19.3 A danca escolhida devera:

o Ter origem africana comprovada ou forte vinculo com tradi¢des culturais do pais
representado;

o Possuir significado social, historico, ritualistico ou simbdlico, que possa ser explicado pela
equipe;

o Permitir a constru¢cdo de uma apresentacdo coerente com o ambiente escolar.

19.4 Caso a equipe nao encontre registros claros de uma danca tipica do pais escolhido, devera
procurar previamente a comissao organizadora da gincana, que poderd auxiliar na pesquisa da
danc¢a de matriz africana ou afro-brasileira adequada para representar a equipe, garantindo

fidelidade cultural e igualdade de condigdes entre os participantes.
19.5 Objetivo da Prova

o Valorizar as dangas africanas e afro-brasileiras como formas legitimas de conhecimento,
memoria e expressao cultural;

» Estimular a pesquisa historica e cultural sobre os paises africanos representados;

o Reconhecer a danga como linguagem artistica, identitaria e educativa;

» Evidenciar a influéncia africana nas manifestacdes corporais presentes no Brasil;

« Promover o trabalho coletivo, a disciplina, o respeito cultural e o protagonismo estudantil.

19.6 Apresentac¢ao ao Vivo - A apresentacao da Prova de Dancga “Corpos que Contam Historias”
sera realizada ao vivo no auditério, conforme defini¢do prévia da comissao organizadora. Este
momento tem como objetivo valorizar a expressao corporal como forma de linguagem cultural,

historica e identitaria, promovendo a vivéncia pratica dos contetidos estudados pelas equipes.



19.7 Regras da Prova - Duracao da apresentacio
A apresentacdo devera ter duracdo minima de S (cinco) e maxima de 8 (oito) minutos, incluindo a

contextualizacio oral. Exceder o tempo estipulado implicara penalizacao na pontuacgao final.

19.8 Figurino e aderecos

Os figurinos e aderecos deverdo:

o Estar adequados ao estilo da danga e ao contexto escolar;
» Representar de forma respeitosa a cultura estudada;
o Ser explicados brevemente durante a contextualizagdo oral.

o Os figurinos utilizados serdao de total responsabilidade da equipe.

Nao ¢ exigido figurino profissional, porém ¢ essencial que a caracterizagdo dialogue com a

identidade cultural da danc¢a apresentada.
19.9 Misica

o A musica utilizada devera ser auténtica, coerente com a danca escolhida e adequada ao
ambiente escolar;

o O arquivo musical devera ser entregue a organizagao com antecedéncia (pendrive, CD ou
arquivo digital), para testes técnicos prévios;

o Nao serdo aceitas trocas de musica no momento da apresentagao.

o Cuidado com as musicas que irdo utilizar atentos a LEI N° 19.233, DE 22 DE JANEIRODE

2025, qualquer duvida procure a comissao.
19.10 Participac¢ao da equipe

o Todos os estudantes deverao estar envolvidos em alguma etapa do trabalho, como: pesquisa
historica, figurino, escolha musical, coreografia, cenografia, maquiagem, organizacao ou

apresentacao oral.
19.11 Contextualizacio oral obrigatoria

e 1 (um) ou 2 (dois) representantes da equipe deverao realizar uma introdugao oral de
aproximadamente 2 (dois) minutos, antes da apresentacao;
o A contextualizagdo devera abordar:
o Origem da danga;

o Pais ou regido africana relacionada;



o Significado cultural e historico;

o Relagdo com o Brasil, quando houver.
19.12. Seguranca

o A coreografia devera ser segura para todos os participantes;
o E proibido o uso de fogo, armas, objetos cortantes, laminas ou acrobacias de risco, salvo

autorizacao expressa da comissao organizadora apods andlise prévia.

19.13. Pontualidade
A equipe deverd estar pronta no horario definido para sua apresentagdo. Atrasos poderdo resultar em
perda de pontos ou desclassificacido da prova, conforme avaliacdo da organizacdo. 12 horas antes

da apresentacao sera divulgada no site da escola a ordem de apresentacao.

19.14 Critérios de Avaliacao — Total: 100 pontos

Critério Descricao Pontos
Clareza historica, fidelidade cultural e compreensao da origem e

Contextualizacio e Pesquisa o
¢ 1 do significado da danga 30

Performance e Expressao Energia, sincronia, dominio dos movimentos e expressividade dos 30

Corporal dancarinos

Coreografia e Criatividade Organlz?gao dos movimentos, uso do espago e criagdo 20
coreografica

Figurino, Miisica e Coesdio Harmonia entre figurino, musica, tema e identidade cultural 20
apresentada

TOTAL 100

19.15 Observac¢ao Pedagogica - Esta prova sera avaliada com base no respeito cultural, na
pesquisa historica e na expressao artistica, valorizando o processo coletivo e o aprendizado dos
estudantes, em consonancia com o tema “Africa e Brasil — Lacos de Historia e Cultura” e com os

principios da educagdo antirracista.

20. PROVA DE ARTE E ARTESANATO

20.1 “Tecendo Historias: Arte, Identidade e Resisténcia” - A Prova de Arte e Artesanato propde a
criacdo de um painel artistico coletivo, no qual os estudantes expressardo, por meio da arte manual, a
riqueza cultural africana e afro-brasileira, evidenciando valores como identidade, ancestralidade,
resisténcia e igualdade racial. Esta atividade valoriza o fazer artistico como linguagem historica, social

e politica, em consonancia com o tema central da gincana.



20.2 Cada equipe devera produzir um painel artistico inspirado na cultura africana ou afro-brasileira
correspondente ao pais ou regido africana que representa na gincana, demonstrando pesquisa, respeito
cultural e fidelidade simbolica.
20.3 Mensagem Central — Obrigatoria - O painel devera, de forma clara e intencional, transmitir
mensagens educativas e sociais, contemplando obrigatoriamente:
o Promocao da igualdade racial;
o Combate ao racismo e as discriminagoes;
o Respeito, valorizagdo e reconhecimento dos povos africanos e afro-brasileiros e de suas
contribuigdes histdricas e culturais.
20.4 Técnicas de Artesanato e Materiais - A produgdo devera priorizar o trabalho manual e
artesanal, valorizando técnicas tradicionais e contemporaneas ligadas as culturas africanas e afro-
brasileiras. Sugestdes de materiais:
o Tecidos africanos (estampas, panos, retalhos);
o Migangas, contas e sementes;
o Palha, sisal e fibras naturais;
o Barro, argila ou massas modelaveis;
o Colagens e mosaicos;
o (Qrafite e pintura artistica;
o Trancados ¢ releituras de técnicas ancestrais;
o Simbolos culturais, geométricos ou religiosos (utilizados com respeito e contextualizagao).
e A escolha dos materiais deverd dialogar com a mensagem central e a identidade cultural
representada.
o Os materiais decorativos e artisticos serdo de responsabilidade da equipe;
o A organizacgdo poderd disponibilizar alguns materiais basicos, caso previamente informado.
20.5 Dimensdoes e estrutura
o O painel devera respeitar rigorosamente o tamanho do suporte fornecido;
o A obra devera ser plana, evitando elementos soltos, frageis ou excessivamente volumosos que
dificultem transporte ou exposi¢do ou que saiam facilmente com o vento.
20.6 Execucao durante a gincana
o Pesquisas, esbocos e planejamento poderao ser realizados previamente;
o Acexecugdo final obrigatoriamente ocorrera durante a gincana, em local e periodo determinados
pela organizagdo. Com data especifica para avaliacao.
20.7 Participacio da equipe - Todos os integrantes da equipe deverdo estar envolvidos em alguma

etapa do processo (pesquisa, criagdo, montagem, apresentacao, registro etc.).



20.8 Apresentacio ao juri
o Os painéis serdo expostos no corredor da escola em lugares pré definidos;
o 01 (um) representante da equipe devera apresentar a obra aos jurados, explicando:
o Os elementos culturais utilizados;
o A mensagem antirracista central,;
o As técnicas artesanais escolhidas;
o Arelacdo da obra com o pais ou cultura representada.
20.9 Originalidade e autoria
o O painel deveri ser criagdo autoral da equipe;
o Nao sera permitida copia direta ou reproducao de obras famosas;

o Referéncias artisticas podem ser utilizadas, desde que reinterpretadas de forma criativa.

20.10 Critérios de Avaliacao — Total: 100 pontos

Critério Descricao Pontos
Conceito e Mensagem Clareza, forca e intencionalidade da mensagem antirracista 40
Criatividade e Estética Composi¢ao visual, impacto estético e originalidade 25

Referéncias Culturais Integracdo coerente de simbolos, elementos e identidade cultural 20
Técnica e Acabamento Qualidade do acabamento, pintura, colagem e montagem 15

TOTAL 100

20.11 Observacao Pedagégica - Esta prova valoriza a arte como instrumento de educagao, resisténcia
e transformagdo social, estimulando o pensamento critico, o trabalho coletivo e o respeito a
diversidade cultural, em consonancia com a Lei n° 10.639/2003 e com os principios da educagdo

antirracista.

21. REDACAO ARGUMENTATIVA

21.1 Cada equipe devera indicar 01 (um/uma) estudante para participar, que consistird na producao
de uma redacdo argumentativa.

21.2 A redagdo devera conter entre 20 (vinte) e 30 (trinta) linhas, ser produzida individualmente, de
proprio punho, em folha padronizada fornecida pela comissdo organizadora, sem auxilio de
ferramentas tecnoldgicas.

21.3 O tema da redacgdo sera divulgado exclusivamente no momento da realizacdo da prova, estando

diretamente relacionado ao tema central da gincana: “Africa e Brasil — Lagos de Histéria e Cultura”.



21.4 O tempo maximo para a realizagdo da prova serd de 1 (uma) hora, periodo considerado adequado
para leitura do tema, planejamento, desenvolvimento e revisao do texto.
21.5 A produgdo da redagdo ocorrera na presenga dos professores avaliadores, em local previamente
definido, garantindo lisura, igualdade de condigdes e autoria do texto.
21.6 Ao término do tempo estipulado, a redacdo devera ser entregue imediatamente, ndo sendo
permitida qualquer prorrogacao.
21.7 Critérios de avaliagao da redagao:

o Adequacdo ao tema proposto;

o C(lareza da tese e consisténcia dos argumentos;

o Coeréncia e coesao textual;

o Organizagdo do texto (introducao, desenvolvimento e conclusao);

e Dominio da norma padrdo da Lingua Portuguesa;

o Capacidade critica e relagdo com o contexto historico e cultural Africa—Brasil.
21.8 A corregao sera realizada por uma banca avaliadora composta por professores, que atribuira as
notas conforme os critérios estabelecidos neste edital.
21.9 A pontuagao sera distribuida conforme a classificagao final:

o 1°lugar: 50.000 (cinquenta mil) pontos;

o 2°lugar: 25.000 (vinte e cinco mil) pontos;

e 3°lugar: 10.000 (dez mil) pontos.
21.10 Em caso de empate, serao considerados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:
maior nota na adequacdo ao tema, maior nota na argumentacao € maior nota no dominio da norma
padrao da lingua.
21.11 O descumprimento das regras estabelecidas nesta prova implicara desclassificagao da equipe

nesta tarefa especifica.

22. CONCURSO MICHAEL JACKSON

22.1 Cada equipe devera indicar 01 (um/uma) estudante para participar, intitulada “Concurso
Michael Jackson”, que consistird na imitacdo artistica do cantor Michael Jackson, por meio de
dublagem e performance corporal.

22.2 O estudante indicado devera se apresentar no palco, realizando a dublagem de uma musica do
artista, com foco na danca, expressao corporal, presenca de palco e marcas caracteristicas de
Michael Jackson.

22.3 Cada equipe tera o tempo méaximo de até 5 (cinco) minutos para sua apresentagdo, incluindo

entrada, performance e saida do palco.



22.4 Sera permitida a participacao de outros integrantes da equipe no palco, exclusivamente como
dancarinos coadjuvantes. A centralidade da apresentacio devera ser o(a) estudante que imitara
o artista, sendo este o principal avaliado.
22.5 A caracterizacao do estudante devera respeitar os seguintes critérios:
« E expressamente proibido pintar o rosto ou o corpo para alterar a cor da pele;
o A alteracdo da cor da pele configura pratica inadequada e incompativel com os principios da
educacgdo antirracista € com o objetivo pedagogico da gincana;
o A imitacdo deve valorizar a arte, a danca, o estilo, os figurinos, os gestos e a performance,
e ndo caracteristicas raciais;
o Sera permitido o uso de maquiagem artistica, desde que nao altere o tom da pele, bem como
figurinos, acessorios (chapéu, luvas, 6culos), penteados e aderegos caracteristicos do cantor.
22.6 O estudante devera levar em consideragao, para sua apresentacao:
o Movimentos e passos de danga caracteristicos de Michael Jackson;
o Postura corporal e presenca de palco;
o Interpretacdo artistica e expressividade;
o Fidelidade ao estilo do cantor;
o Criatividade e envolvimento com o publico.
22.7 A Prova sera avaliada por uma banca composta por 03 (trés) jurados, que decidirdao, por meio
de pontuagao, os destaques da apresentacao.

22.8 Critérios de avaliacao
Critério Descricao
Danca e execucio dos movimentos Qualidade, precisao e reconhecimento dos passos caracteristicos

Performance e presenca de palco  Energia, expressao corporal e dominio do palco

Caracterizaco artistica Figurino, acessorios e coeréncia com o estilo do artista
Fidelidade ao artista Gestos, postura e identidade artistica
Criatividade e impacto visual Uso criativo do espago e envolvimento do publico

22.9 A pontuagdo serd atribuida conforme a classificacao final:
o 1°lugar: 65.000 (cinquenta mil) pontos;
o 2°lugar: 35.000 (vinte e cinco mil) pontos;
e 3°lugar: 15.000 (dez mil) pontos.
22.10 Em caso de empate, o critério de desempate serd, sucessivamente: maior pontuagao em danga,

performance e fidelidade ao artista.



22.11 O descumprimento das regras estabelecidas nesta prova, especialmente quanto a alteracdo da
cor da pele, implicara desclassificacio da equipe nesta tarefa.

22.12 Observacgao pedagogica - Esta prova tem carater artistico, cultural e educativo, objetivando
homenagear a obra e o legado de Michael Jackson, respeitando os principios da diversidade, do

respeito cultural e da educacdo antirracista, em conformidade com a Lei Federal n® 10.639/2003.

23. TOPA OU NAO TOPA

23.1 Serdao disponibilizadas, em programa de computador, 26 (vinte e seis) maletas, cada uma
contendo um valor em pontos previamente definido pela comissdo organizadora. Todos os integrantes
da equipe deverdo subir ao palco para participar desta prova, refor¢ando o carater coletivo da
atividade.

23.2 A equipe devera indicar 01 (um/uma) representante, que serd o responsavel por responder as
perguntas, tomar decisoes e escolher as maletas, apds consulta e orientagdo do grupo no palco.

23.3 No inicio da prova, o representante escolhera uma “maleta da sorte”, que permanecera fechada
e reservada até o encerramento da prova.

23.4 A cada rodada, conforme as regras estabelecidas pela comissdo organizadora, determinadas
maletas serdo abertas, tendo seus valores em pontos revelados ao publico.

23.5 Ao longo da dinamica, a equipe poderad receber propostas de troca ou manutencdo da maleta
escolhida, cabendo ao representante decidir, sempre em didlogo com sua equipe.

23.6 Cada maleta contera uma pontuagao que podera variar entre 300 (trezentos) pontos ¢ 100.000
(cem mil) pontos. A pontuagdo final da equipe correspondera ao valor contido na maleta da sorte,
aberta somente ao final da prova.

23.7 Todas as regras especificas, quantidade de rodadas e possiveis propostas intermediarias serdo

explicadas no momento da realizagdo da prova, garantindo igualdade de condi¢des entre as equipes.

24. GINCANA MUSICAL

24.1 Cada equipe deverd indicar 03 (trés) estudantes com conhecimento musical para representd-la
nesta prova.

24.2 A prova sera realizada em formato de competicdo musical, composta por 05 (cinco) fases
distintas.

24.3 Em cada fase, apenas um dos estudantes indicados podera participar, os outros dois aguardam,

sendo permitida a troca do participante a cada tarefa.



24.4 A equipe devera responder corretamente as perguntas ou desafios musicais propostos pela
organizacao, dentro do tempo estipulado em cada fase.

24.5 Em situagdes excepcionais, como mal-estar, indisposi¢ao fisica ou impedimento comprovado do
participante, a comissao organizadora decidira a solucdo mais justa, podendo autorizar substituicao
ou outras medidas necessarias.

24.6 Mais detalhes da prova serd disponibilizado no site da escola 12 horas antes do evento.

24.7 Cada resposta correta renderd a equipe 1.000 (mil) pontos.

24.8 Ao final das cinco fases, a equipe que obtiver a maior pontuagao total sera declarada vencedora
da prova.

24.9 A equipe vencedora receberd um bonus adicional de 10.000 (dez mil) pontos, a ser somado a sua

pontuacdo geral na gincana.

25. NADA ALEM DE 1 MINUTO

25.1 A prova “Nada Além de 1 Minuto” sera composta por uma sequéncia de desafios rapidos, os
quais deverdo ser concluidos em um tempo maximo de 60 (sessenta) segundos cada.
25.2 Cada equipe deverd indicar 01 (um/uma) representante, que serd responsavel por executar os
desafios no palco, sob supervisao da comissao organizadora.
25.3 O(a) participante indicado(a) devera realizar 03 (trés) desafios consecutivos, sendo o tempo
cronometrado individualmente para cada prova.
25.4 Todas as provas e seus respectivos desafios estarao disponiveis para consulta prévia no site oficial
da escola, garantindo transparéncia e igualdade de condigdes entre as equipes.
25.5 As orientagdes especificas de cada desafio serdo refor¢cadas imediatamente antes da execugao,
nao sendo permitida qualquer ajuda externa durante a realizacao da prova.
25.6 Cada desafio concluido com sucesso renderd pontuagao a equipe, conforme os critérios abaixo:
« Caso o participante conclua com éxito os 03 (trés) desafios principais, a equipe recebera 30.000
(trinta mil) pontos.
o ApoOs completar os trés desafios, a equipe podera optar voluntariamente por tentar uma quarta
prova adicional, inédita, isto €, o participante ndo refazer uma prova que ja tenha feito, valendo:
o Se concluir com sucesso: 100.000 (cem mil) pontos;
o Se nao concluir: a equipe recebera 2.000 (dois mil) pontos por desafio concluido,
limitado a0 méximo de 6.000 (seis mil) pontos.
« Caso o participante ndo consiga concluir os trés desafios principais, a equipe recebera 2.000

(dois mil) pontos por cada desafio concluido.



25.7 A decisdo de tentar ou ndo a quarta prova devera ser comunicada imediatamente a organizacao

apos a conclusdo dos trés primeiros desafios, ndo sendo permitida mudanca posterior.

26. SHOW DO MILHAO

26.1 Prova “Show do Milhdo” tem como objetivo estimular o conhecimento, o raciocinio logico, a
tomada de decisdo e o trabalho em equipe, por meio de um desafio progressivo de perguntas e
respostas.

26.2 Cada equipe devera indicar 01 (um/uma) representante, que sera responsavel por responder as
perguntas no palco, podendo consultar sua equipe antes de tomar a decisao final.

26.3 A dinamica da prova serd composta por 16 (dezesseis) perguntas, organizadas em ordem
crescente de dificuldade. A cada nova pergunta, o nivel de complexidade serd ampliado, exigindo
maior conhecimento, aten¢ao e estratégia por parte do participante.

26.4 A pontuagdo sera progressiva, aumentando conforme o avanco na prova. A Ultima pergunta,
considerada a mais desafiadora, valera 100.000 (cem mil) pontos, sendo destinada exclusivamente ao
participante que optar por continuar até o final.

26.5 O (a) participante podera, a qualquer momento, optar por encerrar sua participacao e permanecer
com a pontuagdo acumulada até a questao anterior. No entanto, caso decida avangar e erre a resposta,
poderéd sofrer penalizacdo conforme regras que serdo explicadas pela comissdao organizadora no
momento da prova.

26.6 A ultima questdo ¢ destinada aos mais ousados, exigindo coragem, confianca ¢ dominio do
conteudo, sendo, portanto, conhecida como a pergunta “para o corajoso”.

26.7 Todas as regras especificas, critérios de pontuagao detalhados e possiveis mecanismos de apoio
(como alternativas ou ajudas) serdo apresentados pela comissdo organizadora no momento da

realizacdo da prova, garantindo igualdade de condi¢des entre as equipes.

27. FESTA JUNINA

27.1 A Festa Junina tem como objetivo valorizar as tradi¢des culturais brasileiras, refor¢ando o papel
da escola como espago de preservacao e celebragao da cultura popular. Nossa escola honra essa
tradi¢do, promovendo apresentagdes e atividades que retratam a rica heranga cultural das festas tipicas
do pais.

27.2 As apresentacdes culturais ocorrerdo de forma miscigenada, valorizando diferentes expressdes
artisticas tradicionais.

27.3 Equipes Participantes - As equipes responsaveis pelas apresentacdes serao:

o Equipe 1 — Ensino Fundamental Matutino



Equipe 2 — Ensino Fundamental Vespertino
Equipe 3 — Ensino Médio Propedéutico
Equipe 4 — Ensino Médio Técnico

Equipe 5 — Noturno

27.4 Observacoes Gerais

E obrigatéria a participacio de pelo menos um estudante de cada turma em sua danca
tipica, para que a equipe possa pontuar.

A organizagdo e coordenagdo ficam sob responsabilidade dos regentes e lideres de cada
equipe.

Casos excepcionais deverdo ser encaminhados a comissao organizadora da gincana.

27.5 Sorteio das Dancas - As dangas serdo sorteadas em data a definir, sendo atribuidas as equipes

da seguinte forma:

Quadrilha —
Xaxado -
Frevo —
Carimbé

Forro Marcado —

OBS — Conversem sempre com o regente € a comissao para realizar os ensaios. Mudancas de

dangas apenas com a aprovagao da comissdo organizadora.

27.6 Apresentacoes

As apresentagdes ocorrerdo no dia 13 de junho de 2026, a partir das 19h, durante a Festa
Junina, nas dependéncias da escola.
A avaliacdo sera simples e direta:

o Tarefa cumprida — pontua

o Nao cumprida — nio pontua

Pontuacao

Apresentagdo realizada conforme as regras: 20.000 pontos

27.7 Tarefa — Decoracio da Festa Junina - Confecgdo de enfeites tradicionais utilizando materiais

reciclaveis, tais como jornais, revistas, livros vencidos, entre outros.

Pontuacio por item entregue

50 metros de bandeirinhas coloridas: 5.000 pontos (Tarefa cumprida)
25 metros de correntes (decorativas): 2.000 pontos (Tarefa cumprida)
Kit com 20 enfeites bonitos juninos e bem feitos tamanho grande (baldes variados, estrelas

etc.): Enfeites mediocres ndo serao aceitos: 3.000 pontos (Tarefa cumprida)



Entrega
» Os materiais deverao ser entregues até data a definir.

o OBS — Nao serao contabilizados matérias entregues a mais do que o solicitado.

29. ARRECADACAO DE INGREDIENTES

29.1 Tradicionalmente, nossa escola celebra seu aniversdrio com muito entusiasmo, e todo
aniversario merece um bom bolo. Por isso, todos os anos realizamos uma campanha solidaria de
arrecadacao de ingredientes, que torna esse momento possivel e especial para toda a comunidade
escolar.

29.2 Contamos com o apoio de um grupo de voluntarios e com a contratacdo de uma confeiteira
profissional, responsavel pela producdo dos bolos que serdo preparados com os ingredientes
arrecadados. Essa organizagdo garante qualidade, seguranca e cuidado na confecgao.

29.3 A participagao de todos ¢ fundamental para o sucesso dessa acao coletiva. Gragas a colaboracao
das equipes, todos os estudantes e participantes receberdo bolo gratuitamente, celebrando juntos mais
um ano da nossa escola.

29.4 Mais do que uma arrecadacao, essa campanha representa unido, cooperacao e pertencimento,
valor que fortalecem nossa comunidade escolar e tornam a comemorag¢ao ainda mais significativa.
Ingredientes para o bolo comemorativo de 74 anos da escola. Cada equipe deve montar um Kit
completo, com marcas indicadas previamente.

29.5 Pontuacio por item

Item Pontos Observacao

Skg Trigo 8.000 Orquidea ou Coamo
lkg Margarina 10.000 Delicia ou Doriana

30 Ovos 10.000 —

200g Fermento po 5.000 Royal ou Fleischmann
7L Leite integral 10.000 —

7 cx leite condensado 5.000 Piracanjuba

S5kg Acucar 10.000 Refinado

500g achocolatado 7.000 3 Coragdes



29.6 Valor por Kkits
o 1° kit completo: 100.000 pontos
o 2°Kkit completo: 250.000 pontos
o Maximo de 2 Kits pontuaveis.
o Se trouxer o 3°, sera aceito como doacao, porém sem pontuacio.
29.7 Itens avulsos
« Se o kit ndo estiver completo, a equipe pontuara apenas pelos itens entregues.

o Nao ha pontuacao repetida para o mesmo item.

30. BINGO SHOW DE PREMIOS

30.1 Nossa escola realizard um Bingo Show de Prémios com o objetivo de arrecadar recursos
destinados a melhoria da estrutura escolar, beneficiando diretamente todos os estudantes. A
participagcdo da comunidade ¢ fundamental para fortalecer o vinculo entre escola e sociedade, além
de reforgar a ideia de que, quando todos colaboram, o ambiente escolar se torna mais acolhedor,
funcional e motivador para o processo de aprendizagem.
Participar do bingo significa:

o Contribuir com melhorias reais na escola;

o Incentivar o envolvimento estudantil e comunitario;

o Valorizar a escola publica como espaco de cidadania, convivéncia e crescimento coletivo.
30.2 Contribuicao de Brindes para o Bingo da Festa Junina - Como parte das agdes de apoio e

valorizacao da escola, cada equipe devera contribuir com pelo menos 1 (um) brinde para o Bingo

Show da Festa Junina.




30.3 Critério de Pontuacgao para Doacio de Brindes

1 - Com o objetivo de garantir transparéncia, equidade e proporcionalidade na atribuicao de pontos
durante a gincana, fica estabelecido o seguinte critério para pontuacao dos brindes destinados ao
bingo:

e A pontuagdo serd calculada de forma proporcional ao valor monetidrio do item doado,
adotando-se como base a equivaléncia de: 1 (um) real = 1.000 (mil) pontos. Dessa forma, a
pontuagdo atribuida correspondera ao valor integral do brinde, multiplicado por 1.000,
assegurando que todos os participantes sejam pontuados de maneira justa e diretamente

proporcional a contribuigdo realizada.
Exemplo:
Brinde no valor de R$ 50,00 — 50.000 pontos

Brinde no valor de R$ 98,00 — 98.000 pontos

2 - Este método foi adotado por promover maior justica na competicao, evitando distor¢des que
poderiam ocorrer com faixas fixas de pontuagdo, nas quais valores intermedidrios ndo seriam

devidamente reconhecidos.

Observacao: A aplicagao da formula proporcional descrita acima sera valida exclusivamente para
brindes com valor igual ou superior a R$ 50,00 (cinquenta reais). Brindes com valor inferior
a esse limite ndo serdo contabilizados, pois, R$50,00 é valo minimo.
3 - Comprovacio : A entrega devera ser acompanhada de de nota fiscal ou recibo oficial da empresa
responsavel pela doagdo/compra. Caso ndo tenha usaremos como padrao o mercado livre para

gerar o valor do item.

31. 4 Restri¢des - Observagdo sobre vouchers e servicos para pontuacdo, nao seriao aceitos
vouchers, vales ou servicos como equivalentes a brindes fisicos para efeito de pontuacio
maxima.

o Vouchers, vales ou servigos com valores iguais ou superior a R$ 50,00 garantirdo pontuacio
fixa de 10.000 (dez mil) pontos, independentemente do valor total apresentado.

o A pontuagdo referente a vouchers, vales ou servicos ¢ padrdo, ndo cumulativa e nao
progressiva, ou seja, ndo havera somatorio de valores.

Exemplos:

o Um voucher no valor de R$ 50,00 — 10.000 pontos;
o Um voucher no valor de R$ 150,00 — 10.000 pontos (ndo ha acréscimo de pontuagio);
e Um servigo avaliado em R$ 200,00 — 10.000 pontos.

Por outro lado, brindes fisicos seguem regra diferente:



A pontuagdo sera calculada de forma cumulativa, considerando o valor total do brinde;
Exemplo: um brinde fisico no valor de R$ 150,00 sera contabilizado em faixas de R$ 1,00,
gerando pontuagdo proporcional conforme o regulamento da prova (150mil pontos). Essa

medida visa garantir equidade, transparéncia e padronizagdo na atribui¢do de pontos entre as

equipes participantes.

32.BINGO SHOW DE PREMIOS — VENDA DE CARTELAS

32.1 Com o objetivo de incentivar o trabalho em equipe, a organizacdo, o0 comprometimento

coletivo e a participacao ativa das equipes nas atividades da gincana, esta prova consiste na venda

de cartelas de bingo. Além de contribuir para o sucesso do evento, a atividade também estimula

habilidades como planejamento, comunicagdo e cooperagdo entre os integrantes da equipe.

Para garantir clareza e justi¢a na pontuagdo, ficam estabelecidas as seguintes regras:

Pontuacio minima para validacdo da prova:

Para que a equipe comece a pontuar nesta prova, € necessario realizar a venda minima de 25
cartelas de bingo.

Pontuacao inicial:

Ao atingir a venda de 25 cartelas, a equipe recebera 80.000 pontos.

Pontuacao adicional:

Apos alcancar o minimo de 25 cartelas vendidas, cada cartela adicional vendida garantird a

equipe 1.000 pontos extras por unidade.

Importante:

Caso a equipe nao alcance o minimo de 25 cartelas vendidas, nao recebera pontuacio
nesta prova.

Registro e validacao:

Todas as vendas deverao ser devidamente registradas e confirmadas pela comissao
organizadora da gincana, que sera responsavel pela conferéncia e validagao da pontuagao

final.

Essa prova valoriza o esforg¢o coletivo das equipes, permitindo que quanto maior for o engajamento

e a dedicacao dos participantes, maior sera a pontuagio conquistada.



33. CORRIDA DA RECICLAGEM

3.1 Com o objetivo de incentivar praticas sustentaveis e fortalecer a consciéncia ambiental, esta tarefa
propoe a arrecadagdo de materiais reciclaveis pela comunidade escolar. A atividade busca transformar
a escola em um verdadeiro Ecoponto, mobilizando estudantes, familias e a comunidade para praticas
responsaveis com o meio ambiente. Os materiais arrecadados serdo convertidos em pontos para as
equipes participantes da gincana.
33.2 Pontuaciao basica: Os materiais entregues serdo convertidos em pontos da seguinte forma:

o 1kg delatinhas de aluminio (aprox. 70 latinhas) — 1.000 pontos

o 1litro de 6leo de cozinha usado — 1.000 pontos

33.2 Todos os materiais serao pesados ou medidos pela comissiao organizadora, que registrara a
pontuagdo de cada equipe.
33.3 BONUS ECOLOGICO - Para tornar a tarefa ainda mais desafiadora e incentivar maior
mobilizacdo das equipes, serdo concedidos bonus especiais de pontuagao para equipes que
atingirem determinadas metas de arrecadacao.

o 50 kg de reciclaveis arrecadados — bonus de 25.000 pontos

o 100 kg de reciclaveis arrecadados — bonus de 50.000 pontos

o 200 kg de reciclaveis arrecadados — bonus de 100.000 pontos

OBS — Inclui o 6leo que também sera pesado.
33.3 REGRAS DE ENTREGA

o Os materiais reciclaveis serao recebidos as segundas-feiras e quintas-feiras, durante a

primeira aula de cada periodo.

o Todos os materiais devem ser entregues limpos.
o Nao sera permitido lavar materiais dentro da escola.

o O dleo de cozinha usado deve ser entregue preferencialmente em garrafas PET bem
fechadas.
« Oleo entregue em vasilhas de vidro ou recipientes muito pesados podera sofrer desconto
no peso considerado, devido ao peso da embalagem.
o ASLATINHAS DEVEM VIR AMASSADAS PARA OCUPAR MENOS ESPACO.
o A pesagem e registro dos pontos serdo realizados pela comissdo organizadora da gincana.
33.3 Mais do que uma competicao, esta atividade busca desenvolver nos estudantes valores de
responsabilidade ambiental, consciéncia coletiva e cuidado com o planeta, transformando a

escola em um espago de mobilizagdo sustentavel.

34. ORIENTACOES FINAIS




34.1 Considerando que as equipes da gincana possuem quantidades diferentes de participantes, as
provas baseadas em arrecadacdo, vendas ou participacdo serdo avaliadas por propor¢do de
participagdo, garantindo equidade entre todas as equipes. Isso significa que cada equipe precisa
cumprir uma meta proporcional ao nimero de seus integrantes para atingir 100% da pontuagdo da
prova. Assim, equipes maiores naturalmente terdo metas maiores, enquanto equipes menores terao
metas menores, garantindo que todas disputem em condigdes justas.

34.2 Formula de Célculo da Proporc¢do - A porcentagem de participagcdo da equipe serd calculada pela
seguinte formula: Porcentagem alcangada (%) = (Quantidade realizada pela equipe ~ Numero total

de integrantes da equipe) x 100

34.3 Conversao da porcentagem em pontos
Ap0s calcular a porcentagem alcancada, ela sera convertida em pontuagdo proporcional na prova.
Pontos da equipe = (Porcentagem alcangada + 100) x Pontuacdo méaxima da prova

34.4 Exemplo Prético

Equipe A - Numero de integrantes: 43 alunos

Se a tarefa for vender rifas - 43 rifas vendidas = 100% da meta
Aplicando a formula: (43 + 43) x 100 = 100%

Equipe alcanga a pontuagdo maxima.

Equipe B - Numero de integrantes: 66 alunos

Para atingir 100% da meta - 66 rifas vendidas = 100%
Aplicando a formula - (66 + 66) x 100 = 100%
Equipe também alcanca a pontuacao méaxima.

34.5 Exemplo de pontuagdo parcial

Equipe com 50 alunos vendeu 40 rifas.
Célculo: (40 +~ 50) x 100 = 80% da meta
Se a prova valer 100.000 pontos:
80% x 100.000 = 80.000 pontos
34.6 Cada equipe precisa atingir uma meta proporcional ao seu numero de integrantes.
o 1 aluno equivale a 1 participagdo esperada
o A equipe que atingir 100% da participacdo conquista a pontuagdo méaxima da prova
o Resultados abaixo ou acima disso serdo calculados proporcionalmente
e A pontuagdo sera calculada com base no percentual alcangado pela equipe, garantindo
igualdade de esforgo entre todas.

34.7 Esse sistema garante que todas as equipes tenham as mesmas chances de pontuar,

independentemente do tamanho da turma.

34.8 O presente edital podera sofrer ajustes, adequagdes ou alteracdes a qualquer momento, sempre



que a comissdo organizadora considerar necessario para garantir o bom andamento da IV Gincana
Cultural, a organizac¢do das atividades e a equidade entre as equipes.

34.9 Eventuais modificagdes de regras, prazos, critérios de avaliagdo ou pontuagdes serdao
devidamente comunicadas pelos canais oficiais da escola, passando a ter validade a partir de sua
publicagdo.

35. A participacao na IV Gincana Cultural, é obrigatoria para todos os estudantes, implica na
aceitacao integral de todas as normas, orientacoes e disposicoes estabelecidas neste edital e em
seus comunicados complementares.

35.1 Os casos omissos ou situacdes ndo previstas neste documento serdo analisados e deliberados pela
Comissdo Organizadora da Gincana, cuja decisdo sera soberana.

35.2 Este edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Assinam este edital:
o Equipe Gestora da Escola
o Coordenacio Pedagogica
e Supervisao Escolar
o Professores

e Grémio Estudantil



